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Functie omschrijving Recruiter

Ben je opzoek naar een nieuwe uitdaging waar je het verschil kunt maken voor mens en organisatie in het werkzame leven?
RegioEffect is op zoek naar een recruiter (24-40 uur per week) die het team komt versterken!

Wegens een toenemende werk-portefeuille zijn we op zoek naar uitbreiding.

Als recruiter bij RegioEffect heb je een afwisselend takenpakket en daarmee een dynamische functie! Je maakt deel uit van een hecht
team van enthousiaste collega’s. Je werkt nauw samen met de senior recruiter, adviseurs en accountmanagers van RegioEffect.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

- Het invullen van vacatures. Die doe je middels onze search methodieken, o.a. Otys, LinkedIn en het benaderen van de
arbeidsmarkt en ons netwerk. Je bedenkt creatieve wervingsstrategieén. Daarbij maak je gebruik van A.I.

- Het matchen van binnenkomende vacatures/opdrachten met behulp van ons kandidaten bestand (een pool van ruim 3000
professionals);

- Het zoeken van vacatures/opdrachten (jobsearchen) voor de interim-professionals van RegioEffect;

- Het onderhouden van contact met kandidaten alsmede met relaties over de voortgang van procedures;

- Het plaatsen van vacatures en content op social media en onze website;

- Het recruiten van potentiéle kandidaten via verschillende kanalen;

- Het voordragen van kandidaten op openstaande opdrachten/vacatures.

Je bent een netwerker pur sang en hebt uitstekende commerciéle en communicatieve kwaliteiten. In onze organisatie ben je goed
zichtbaar en treed je op als gespreks- en sparringpartner voor onze relaties en kandidaten. Je stelt de klantbehoefte centraal en
adviseert over de beste wervingsaanpak en de te selecteren kandidaten. Je schakelt makkelijk op alle niveaus en bent helder in je
communicatie. Het netwerken is je tweede natuur en weet dit als ambassadeur over te brengen op je collega’s.

Functie eisen Recruiter

* Minimaal HBO werk- en denkniveau;

* Affiniteit met HR en arbeidsmarkt;

* Je beschikt over een hands on mentaliteit en vindt het leuk om ons netwerk verder mee uit te bouwen;
* Ervaring bij een detacheringsbureau/arbeidsmarktbemiddeling is een pré;

* Pro actief, plannen en organiseren, flexibele instelling, lef, communicatief vaardig, zorgvuldig.

Bedrijfsprofiel

RegioEffect is een netwerkorganisatie die actief is op het gebied van uitwisseling van personeel, verbinden van overcapaciteit met
ondercapaciteit en arbeidsmarktgerichte begeleiding. Wij bezorgen mensen dynamiek in hun werkzame leven! Dit is de missie van
waaruit we werken. We zijn specialist op duurzame inzetbaarheid en arbeidsmarkt binnen het publieke domein, onderwijs en zorg en
welzijn. Wil je meer weten over RegioEffect? Klik dan hier, op onze homepage hebben we een korte video.

Arbeidsvoorwaarden

Ons kantoor is mooi gelegen in Ewijk. Daarnaast maken we gebruik van het coach huis (zie onze website). Ons bedrijf is CO2 neutraal.
Dat betekent dat we elektrisch rijden en gebruik maken van zonnepanelen voor het opladen.

We bieden een salaris (€ 3.000 tot max € 4.500 max) per maand op basis van 40 uur, pensioenopbouw via ABP en een auto van de
zaak. Daarnaast vinden we het belangrijk om continu te blijven leren en onze kennis op niveau te houden. Een opleidingsbudget is
hiervoor beschikbaar. En fruit op het werk. Minstens zo belangrijk: we zijn een hecht en superleuk team! Ons team bestaat uit max 15
vaste collega’s. Onze kernwaarden: professioneel, persoonlijk en met passie.

Heb je interesse? Drink dan eens een kop koffie of thee met onze senior recruiter Mareen Medema
(mareen@regioeffect.nl/06-28115693, WhatsApp mag ook!).

RegioEffect maakt werk van talent!


https://www.regioeffect.nl/

