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Functie omschrijving Medewerker Verkeer
Voor de Gemeente Someren is RegioEffect op zoek naar een medewerker Verkeer voor 32-36 uur per week. Het betreft een
structurele functie!
Als medewerker Verkeer draag je bij aan de verbetering van de bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid van onze
gemeente.
Someren is een aantrekkelijke en landelijke gemeente en daar zijn we trots op! Onze prioriteit is het creëren en behouden van een
toegankelijke openbare ruimte waar alle inwoners en bezoekers zich thuis voelen. Wil jij ons daarbij komen ondersteunen in de rol van
medewerker Verkeer?
Dit ga jij betekenen voor de inwoners van Someren:
Als Medewerker Verkeer draag je bij aan de verbetering van de bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid van onze
gemeente. In deze functie ben jij daardoor medeverantwoordelijk voor alle processen rondom (kleinschalige) verkeerstechnische
maatregelen en het onderhouden van contacten met diverse organisaties en belanghebbenden. Je bent daarnaast het eerste
aanspreekpunt voor alle inkomende vragen op het gebied van verkeer en verkeersveiligheid. Daar waar nodig schakel jij met je
directe collega, een ervaren Beleidsmedewerker Verkeer, of treed je in contact met een andere collega binnen het domein Ruimte. Als
organisatie geloven wij namelijk in de kracht van integrale samenwerking, want alleen zo kunnen wij onze ambities waarmaken.
Juist de bescheiden omvang van onze gemeente biedt kansen om niet specialistisch, maar generalistisch te werken. Als verbinder
realiseer jij je dat niet alleen het vakgebied Verkeer en Mobiliteit van belang is, maar dat deze ook onderdeel kan zijn voor
oplossingen bij opgaven in de openbare ruimte, waarbij rekening wordt gehouden met bijvoorbeeld water en riolering, groen en
verduurzaming. Kortom, je bent in jouw rol dus van grote betekenis voor onze inwoners!
Een greep uit jouw diverse takenpakket:
• Je neemt meldingen van inwoners, bedrijven en organisaties zorgvuldig in behandeling en zoekt vervolgens naar passende
oplossingen binnen de gestelde kaders;
• Je stelt namens de gemeente verkeersbesluiten (bijvoorbeeld voor oplaadplaatsen, parkeerverboden e.d.) op;
• Je bent betrokken bij het beoordelen van (ruimtelijke) initiatieven en bouwplannen, waarbij wordt gerekend op jouw advies als op
het gebied van verkeer inclusief het parkeren;
• Je geeft samen met de beleidsmedewerker Verkeer uitvoering aan het Mobiliteitsplan van de gemeente Someren. 
Dit zijn je collega’s?
Team Openbare Ruimte werkt aan de kwaliteit van de fysieke leefomgeving, binnen en buiten de bebouwde kom van Someren. Het
team (bestaande uit zo'n 40 medewerkers) is verantwoordelijk voor groen, afval, water en riolering en wegen en verkeer. Openbare
Ruimte valt onder het domein Ruimte, waarvan ook de teams Ruimtelijke Ontwikkeling en Vergunningen, Toezicht en Handhaving
deel van uitmaken. We kennen een open cultuur met een laagdrempelige sfeer met korte lijntjes, zodat we met alle neuzen dezelfde
kant op een succesvolle samenwerking kunnen realiseren. 
Gemeente in beweging
Als gemeente krijgen we te maken met grote ontwikkelingen, maatschappelijke opgaven zoals de omgevingswet, duurzaamheid en
woningbouw en veranderende overheidstaken. Daarom zijn we ons aan het voorbereiden om hier zo goed en flexibel mogelijk op in te
kunnen spelen zodat we met elkaar klaar zijn voor de opgaven die voor ons liggen. Dit doen we samen! Wil je meer weten over
Someren en alvast sfeer proeven? Klik dan hier.

Functie eisen Medewerker Verkeer
Dit breng je mee
• Je beschikt over minimaal hbo-werk- en denkniveau;
• Je krijgt energie van een divers takenpakket waarbij snel schakelen en het oppakken van ad-hoc-zaken jou goed af gaan;
• Je bent enthousiast, ondernemend en hebt reflecterend vermogen;
• Je bent in staat om zowel zelfstandig als in teamverband resultaat te leveren; 
• (Klant)contact met bedrijven, bewoners en externe partijen gaat jou goed af én vindt je leuk;
• Je hebt kennis en affiniteit met Verkeer en Mobiliteit. 

https://www.someren.nl/over-de-gemeente/vacatures


Arbeidsvoorwaarden
Wat bieden wij jou?
• Een salaris (conform Cao Gemeenten) van max. € 4.811,- (schaal 9) op basis van 36-uur per week;
• Een uitdagende baan binnen een dynamisch werkveld;
• Een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je bijvoorbeeld laten uitbetalen of inzetten voor het kopen
van verlof;
• Reiskostenvergoeding van 22 cent per kilometer; 
• Een goede pensioenregeling; 
• Tijd voor tijd: extra tijd registreren we als verlof om op een later moment op te nemen; 
• De mogelijkheid om lid te worden van onze actieve personeelsvereniging, die zich jaarlijks hard inzet om voor iedereen leuke
activiteiten en bijeenkomsten te organiseren;
• Een ideaal te bereiken werklocatie en de mogelijkheid om thuis te werken;
• Overige uitstekende arbeidsvoorwaarden op het gebied van flexibele werktijden, verlofregelingen en studiefaciliteiten.
Contact en informatie procedure
Bij deze werving laat de gemeente Someren zich bijstaan door het bureau RegioEffect. Voor aanvullende informatie kun je contact
opnemen met onze Senior Recruiter Mareen Medema via mareen@regioeffect.nl of bel 06-28115693 (WhatsApp mag ook). Jouw
reactie, voorzien van CV, zien we graag zo snel mogelijk tegemoet. Reageren is mogelijk t/m woensdag 12 februari 2025 . Potentieel
benoembare kandidaten worden direct uitgenodigd voor een gesprek met RegioEffect. Het inzetten van een Talenten en Motivatie
Analyse (TMA) behoort tot de mogelijkheden binnen deze procedure.
 


