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Wil jij de inwoners van de gemeente Someren helpen met jouw kennis over ruimtelijke ontwikkeling? En wil jij jezelf op zakelijk en
persoonlijk vlak blijven ontwikkelen? Dan is deze functie bij de gemeente Someren zeker iets voor jou!

Gemeente Someren is op zoek naar twee adviseurs Ruimtelijke Ontwikkeling voor 28 - 36 uur per week. Vanwege uitbreiding
van het team Ruimtelijke Ontwikkeling en het vertrek van één van de collega’s is de gemeente Someren op zoek naar twee bevlogen
Adviseurs Ruimtelijke Ontwikkeling. Als Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling ben je van directe betekenis voor de inwoners van de
gemeente Someren. Jouw focus ligt namelijk op omgevingsplannen en uitgebreide omgevingsvergunningen van particulieren en
bedrijven, zowel in het stedelijk gebied als daarbuiten. Kortom, je werk is divers en je krijgt de kans om je in een adviserende rol vast
te bijten in brede (ruimtelijke) vraagstukken. Bijvoorbeeld het Centrumplan, Someren-Noord en transities en opgaven in het
landelijk gebied.

Kleinschalig is veelzijdig!

Juist de bescheiden omvang van onze gemeente biedt kansen om generalistisch en in de volle breedte te werken. Hierdoor
kom je in aanraking met meerdere onderdelen binnen en buiten jouw vakgebied. We bieden kansen om te ‘proeven’ welke
onderdelen binnen het Ruimtelijk Domein passen bij jouw ambities. Er wordt aandacht besteed aan jouw persoonlijke groei!
Beheers je jouw basistaken en streef je naar meer? Dan zijn er mogelijkheden om een (sturende) rol te nemen in een van de
vele lopende projecten. In concreet voorbeeld hiervan is project Omgevingsplan, waar je de schakel bent tussen de
organisatie en het externe bureau die het plan opstelt.

Tot jouw verantwoordelijkheden behoren in ieder geval:

« Het uitvoeren van brede werkzaamheden ten behoeve van de vaststelling en herziening van omgevingsplannen;

« Het zorgdragen over inspraak-, bezwaar- en beroepsprocedures;

 Het betrekken van zowel collega’s als externe partijen, zoals de Provincie, Waterschappen en Omgevingsdienst Zuidoost-
Brabant;

 Het vertegenwoordigen van de gemeente bij de bezwaarschriftencommissie, rechtbank en Raad van State.

Binnen de gemeente Someren vinden we het belangrijk om integraal te werken en daarom lever je vanuit jouw expertise ook
een bijdrage aan producten van collega’s. Verder volg je ontwikkelingen op jouw beleidsterrein, bijvoorbeeld de
omgevingswet, en informeer je collega’s en het gemeentebestuur hierover op innovatieve en proactieve wijze.

Functie eisen Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling | 28 - 36 uur

Dit vragen wij

* Je beschikt over een relevant hbo-diploma. We zoeken in principe een persoon met ervaring. Ben jij een starter en denk je
over de juiste competenties te beschikken? Dan zien wij jouw sollicitatie graag tegemoet!

« Je bent in staat om zelfstandig, maar vooral ook integraal en projectmatig te werken;

« Jouw politiek-bestuurlijke sensitiviteit is goed ontwikkeld;

* Je bent in staat om knopen door te hakken en out-of-the-box te denken;

* Je bent digitaal vaardig en kan bij voorkeur overweg met relevante software zoals GISKIT en Powerbrowser;

* Je weet burgerparticipatie in te zetten, passend bij de visie van de gemeente Someren.

Bedrijfsprofiel

Als gemeente krijgen we te maken met grote ontwikkelingen, maatschappelijke opgaven zoals de omgevingswet,
duurzaamheid en woningbouw en veranderende overheidstaken. Daarop zijn we ons aan het voorbereiden om hier zo goed
en flexibel mogelijk op in te kunnen spelen zodat we met elkaar klaar zijn voor de opgaven die voor ons liggen. Dit doen we
samen! Wil je meer weten over Someren en hoe wij werken? Klik dan hier.

Het team

Je gaat aan de slag in het team Ruimtelijke Ontwikkeling dat valt onder het domein Ruimte. Hieronder vallen, naast Ruimtelijke
Ontwikkeling, ook de teams Openbare Ruimte en VTH (Vergunningen, Toezicht en Handhaving). Dit zorgt ervoor dat plannen
integraal worden ontwikkeld, beoordeeld en uitgevoerd. Ons team bestaat uit zo’n 25 personen en kenmerkt zich door een open
en informele sfeer. We zijn harde werkers, met tijd voor gezelligheid en we zijn erg behulpzaam. Kortom, we zullen ervoor
zorgen dat jij je snel thuis voelt in onze organisatie met korte lijnen!


https://www.someren.nl/over-de-gemeente/vacatures

Arbeidsvoorwaarden

Dit bieden wij

+ Een jaarsalaris (conform Cao Gemeenten) van max. € 63.756,-. (schaal 10) op basis van 36-uur per week;

+ Een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je bijvoorbeeld laten uitbetalen of inzetten voor
het kopen van verlof;

« Een uitdagende baan binnen een dynamisch werkveld;

« Een reiskostenvergoeding van 22 cent per kilometer;

« Een goede pensioenregeling;

« Tijd voor tijd: extra tijd registreren we als verlof om op een later moment op te nemen;

 De mogelijkheid om lid te worden van onze personeelsvereniging, die zich jaarlijks hard inzet om voor iedereen leuke
activiteiten en bijeenkomsten te organiseren;

« Een ideaal te bereiken werklocatie en de mogelijkheid om thuis te werken;

* Leuke collega’s die klaar staan om waar nodig te ondersteunen of mee te denken.

« Uitstekende opleidingsmogelijkheden om jou als professional te laten groeien.

Contact en informatie procedure

Bij deze werving laat de gemeente Someren zich bijstaan door het bureau RegioEffect. Voor aanvullende informatie kun je
contact opnemen met Senior Recruiter Mareen Medema via mareen@regioeffect.nl of bel 06-28115693 (WhatsApp mag
00Kk).

Jouw reactie, voorzien van CV, zien we graag zo snel mogelijk tegemoet. Reageren is mogelijk t/m zondag 1 december 2024.
Potentieel benoembare kandidaten worden direct uitgenodigd voor een gesprek met RegioEffect.



